
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลมะขามหลวง 
เร่ือง  เจตจํานงการบริหารงานด�วยความสุจริต 

…………………….…………………..…………… 

  พลเอก ประยุทธ�  จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได�กําหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต&อสภานิติ
บัญญัติแห&งชาติ  เมื่อวันศุกร�ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด�านการส&งเสริมการบริหารราชการแผ&นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป4องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหน่ึง คือ การเสริมสร�าง
ระบบคุณธรรมในการแต&งต้ังและโยกย�ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป4องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
ส&งเสริมให�มีการนําระบบพิทักษ�คุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานบุคคลของเจ�าหน�าที่ฝ=ายต&างๆ ใช�มาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝAงค&านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปCนข�าราชการ และ
ความซื่อสัตย�สุจริตควบคู&กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป4องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐทุกระดับอย&างเคร&งครัด  ยกเลิกหรือแก�ไขกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับต&างๆ ที่ 
ไม&จําเปCน  สร�างภาระแก&ประชาชนเกินควร  หรือเปDดช&องโอกาสการทุจริต เช&น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ�าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช�เวลานาน ซํ้าซ�อน และเสียค&าใช�จ&ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายเพื่อให�ครอบคลุมการป4องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน�ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว&าเร่ืองน้ีเปCนวาระสําคัญเร&งด&วน
แห&งชาติ 
   องค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง  ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องน้ี  และเห็นว&าจะต�องมี
การแปลงนโยบายข�างต�นของรัฐบาลไปสู&การปฏิบัติอย&างจริงจัง  และเพื่อดําเนินการดังกล&าว องค�การบริหารส&วน
ตําบลมะขามหลวง จึงประกาศเจตจํานงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให�บุคลากรขององค�การบริหารส&วนตําบล
มะขามหลวงยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค�ประกอบดังน้ี 
  ข�อ 1 : นโยบาย   องค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง ขอกําหนดนโยบายในการบริหารงาน
ขององค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจํานงการบริหารงานด�วยความ
สุจริต”  เพื่อให�บุคลากรขององค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง ทุกระดับ ทุกคน ได�สํานึกตระหนัก และยึดถือ
ปฏิบัติ 
  ข�อ 2 : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ   เพื่อให�การปฏิบัติงานเปCนไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันที่จะสร�างและแสดงถึงความโปร&งใส ความพร�อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร ความมีคุณธรรมการทํางานในหน&วยงาน และการมีการส่ือสารภายในหน&วยงาน  
ได�กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
  2.1 ด�านความโปร&งใส ข�าพเจ�าจะบริหารงานด�วยความถูกต�อง ยุติธรรม ตรวจสอบได� โดย
ประชาชน สามารถเข�าถึงข�อมูลข&าวสารขององค�กร พร�อมเปDดโอกาสให�ผู�มีส&วนได�เสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน&วยงานสามารถเข�าถึงข�อมูลด�วยวิธีต&างๆ ได�หลากหลายช&องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ�าง ส&งเสริมการให�เกิด
ความโปร&งใสในทุกข้ันตอน และเปDดโอกาสให�ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข�ามีส&วนร&วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปDดเผยข�อมูลข&าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 
 

-/ (2.2) มีความ... 



 
  2.2 มีความรับผิดชอบ มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมที่จะรับผิดในการทํางานและ
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร�างความเช่ือม่ันแก&สังคมว&าการขับเคล่ือนหน&วยงาน จะเปCนไปอย&าง
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  2.3 ด�วยความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให�หน&วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต&อหน�าที่ โดยไม&ใช�ตําแหน&งและหน�าที่ในการเอ้ือประโยชน�หรือรับ
สินบนแต&อย&างใด 
  2.4 ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลโดย              
มุ&งตอบสนองความต�องการของประชาชนด�านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต�อง เสมอภาค โปร&งใสและเปCนธรรม                  
ไม&ทนต&อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป4องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน 
  2.5 ด�านคุณธรรมการทํางานในหน&วยงาน จะปลูกฝAงค&านิยมและทัศนคติให�บุคลากรมุ&งเน�น
ผลประโยชน�ส&วนรวม มีความรู� ความเข�าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ใน
การบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปCนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล�อมในการทํางาน 
  2.6 ด�านการส่ือสารภายในหน&วยงาน จะส&งเสริมและพัฒนาการช&องทางการส่ือสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช�ในการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนและบุคลากรในองค�การบริหารส&วนตําบล                
มะขามหลวง เข�าถึงข�อมูลข&าวสารที่เก่ียวข�องได�โดยเปDดเผย รวดเร็ว ถูกต�อง และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�ง
ข�อมูลข&าวสารเบาะแสทุจริตร�องเรียนร�องทุกข�ผ&านเว็บไซต�ของศูนย�รับเรื่องราวร�องเรียนร�องทุกข�และศูนย�ดํารง
ธรรมขององค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง 

ข�อ 3 : กลุ&มเป4าหมาย  ข�าราชการ  พนักงานส&วนตําบล ลูกจ�างประจํา  พนักงานจ�าง ทุกคน  

  ข�อ 4 : วิธีดําเนินการ  เพื่อขับเคล่ือนเจตจํานงการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย� สุจริต ให�บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กําหนด  องค�การบริหารส&วนตําบลจะได�ดําเนินการ และขอกําหนดดังน้ี 
   4.1  นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานด�วยความสุจริตขององค�การบริหารส&วนตําบล
มะขามหลวง  แจ�งให�บุคลากรทุกคนรับทราบ 
   4.2  ประชาสัมพันธ�ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด�วยความสุจริต ขององค�การ
บริหารส&วนตําบลมะขามหลวง  เพื่อให�สาธารณชนได�รับทราบถึงเจตจํานงของหน&วยงาน ในช&องทางต&างๆ ได�แก&  
ติดบอร�ดประชาสัมพันธ�หน�าที่ทําการ อบต.ลงเว็บไซต�ของ อบต.มะขามหลวง(http://www.makamloung.go.th) 

ข�อ 5 : การบังคับใช� 
ให�ประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานด�วยความสุจริต”  ฉบับน้ีมีผลใช�บังคับตั้งแต&บัดน้ี  

เปCนต�นไป 
  จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ�  พ.ศ. ๒๕60 
  
 
             มรกต  ปDงคํา 

(นายมรกต    ปDงคํา) 
นายกองค�การบริหารส&วนตําบลมะขามหลวง 


